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Presseinformation

Rekordjahr 2017: XING steigert Gesamtumsatz auf rund 190
Mio. €

e EBITDA steigt um 22 Prozent auf 58,4 Mio. €
e 1Million neue Mitglieder alle sechs Monate
e Vorstand schlagt Aufsichtsrat Erhohungder Dividende um 23 Prozent auf 1,68 € je Aktie vor

Hamburg, 23. Februar 2018 - Die XING SE, Betreiberin des fiihrenden beruflichen Netzwerks im
deutschsprachigen Raum, legt heute die vorlaufigen, nicht testierten Geschaftszahlen fiir das Jahr
2017 vor. Demnach war 2017 fiir XING das erfolgreichste Jahr in der Geschichte des Unternehmens.
So konnteXING mit zwei Millionen so viele neue Mitglieder willkommen heiRen, wie nie zuvor in
einem Jahr. Zudem hat das Unternehmen den Gesamtumsatz auf 187,8 Mio. € gesteigert, das ist ein
Anstieg um 26 Prozent gegeniiber dem Vorjahr (148,5 Mio. €). Bereinigt um den Effekt derim
vergangenen Jahr getdtigten Akquisitionenvon Prescreen und InterNations lage der Zuwachs bei 23
Prozent.

EBITDA steigt um 22 Prozent auf 58,4 Mio. €

Der Geschaftsbereich B2C, der die Einnahmen der Bezahlangebote fiir Endkunden ausweist, ist auch
im vergangenen Jahr stark gewachsen. Der Bereich steigerte seine Erlése um 16 Prozent auf 89,5
Mio. € (77,2 Mio. €). Das starkste Umsatzwachstum verzeichnete erneut das Segment B2B E-
Recruiting. Hier stieg der Umsatz um 41 Prozent auf 76,7 Mio. € (54,4 Mio. €). Kraftiges Wachstum
konnte auch der Geschaftsbereich B2B Advertising & Events erzielen: Der Umsatz legte um 33
Prozent auf 17,9 Mio. € (Vorjahr: 13,5 Mio. €) zu. Das EBITDA konnteXING insgesamt um 22 Prozent
auf 58,4 Mio. € (Vorjahr: 47,9 Mio. €) steigern, wahrend das Nettoergebnis um 10 Prozent auf 25,9
Mio. € zulegte.

1 Million neue Mitglieder alle sechs Monate

Auch beim Mitgliederwachstum konnte XING einen neuen Rekord aufstellen. So meldeten sich im
Geschaftsjahr 2017 insgesamt 2 Millionen neue Mitglieder beim groBRten beruflichen Netzwerk im
deutschsprachigen Raum an. Im Jahr 2016 lag dieser Wert bei 1,8 Millionen. Die Mitgliederbasis
wuchs damit zum Ende des vergangenen Jahres auf mehr als 13,4 Millionen an. Inklusive der XING-
Events-Nutzer lag die Nutzerzahl Ende Dezember 2017 sogar bei 14,3 Millionen. Im vergangenen
Geschaftsjahr hat sich die Anzahl der Mitglieder mit kostenpflichtigen Premium- und Pro-
Mitgliedschaften um rund 65.500 auf insgesamt 994.000 in der D-A-CH-Region erhdht.

Thomas Vollmoeller, CEO der XING SE: ,2017 war fur XING ein aufRerst erfolgreiches Jahr. Wir sind in
allen Geschaftsbereichen stark gewachsen und haben alle sechs Monate rund eine Million neue
Mitglieder willkommen geheifRen. Damit sind wir das am schnellsten wachsende berufliche
Netzwerk im deutschsprachigen Raum. Und wir sind hervorragend fiir kiinftiges Wachstum
positioniert, einerseits durch neue Produkte und Akquisitionen, andererseits durch unser
Engagement fiir das Thema ,New Work’, das immer mehr Menschen beschaftigt.” So hat XING
bereits 2013 den New Work Award ins Leben gerufen, der zukunftsweisendes Arbeiten auszeichnet.
Am 6. Marz findet in der Hamburger Elbphilharmonie mit der New Work Experience die wohl groRte
Veranstaltung zum Thema ,Zukunft der Arbeit’ im deutschsprachigen Raum statt. Das Event war
bereits mehrere Wochen vorher ausverkauft.
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Produktseitig hat XING seit Dezember eine rundum erneuerte App fiir iOS und Android in der
Betaphase. Die neue App besticht durch ein neues Bedienkonzept, das sich bewusst von der
bisherigen XING App und gangigen Anwendungen von sozialen Netzwerken abhebt. Das Besondere:
Die Nutzer navigieren per ,Swipen“ horizontaldurch die Inhalte. AuRerdem hat XING hat im
vergangenen Jahr das Thema ,Video* auf der Plattform stark ausgebaut und einen neuen
Videopodcast gestartet: ,XING Talk“ Darin sind prominente Gaste wie Prof. Dietrich Gronemeyer
oder Michel Abdollahi genauso zu sehen wie Videobeitrage unterschiedlicher Branchen-Insider.
Speziell an Flihrungskrafte richten sich die XING Executive Circles. Ein XING Executive Circle besteht
aus rund 15 Flihrungskraften. In diesem festen Kreis treffen sie sich mehrmals im Jahr, um sich {iber
spezifische berufliche Herausforderungen auf Augenhohe auszutauschen. Sie erhalten dadurch
nicht nur wertvolle neue Kontakte, sondern hilfreiche Impulse und interessante neue Blickwinkel
fiir ihr Geschaft — direkt und personlich von anderen Top-Entscheidern.

Auch im B2B-Bereich hat XING im vergangenen Jahr diverse neue Produkte entwickelt. So stellte
XING auf der Leitmesse fiir das Personalwesen, die ,Zukunft Personal®, ein neues Werkzeug fiir
modernes Recruiting vor. Mit dem XING TalentpoolManager kdnnen Personaler seitdem
vorausschauendes Kandidaten-Management betreiben und sich, unabhangig von aktuellen
Vakanzen, einen Talentpool aufbauen. Das neue Tool ist Bestandteil des ganzheitlichen XING E-
Recruiting 360-Angebotes, das die Bediirfnisse fiir digitale Personalgewinnung umfassend abdeckt.

Durch zwei Akquisitionen hat XING zusatzliche Weichen fiir weiteres Wachstum gestellt. In nur einer
Woche hat das Unternehmen mit Prescreen zunachst den am starksten wachsenden Anbieter eines
Bewerbermanagementsystems in Europa tibernommen und kurz darauf InterNations, das weltweit
grofte Netzwerk fiir Menschen, die im Ausland Leben und Arbeiten. Mit Prescreen bietet XING
Personalmanagern kiinftig die Moglichkeit, den gesamten Prozessvon der Vakanz bis zur
Einstellung software-basiert und damit effektiv und effizient zu managen. Die Ubernahme von
InterNations soll XING dabei unterstiitzen, sein starke Position in Sachen Offline-Events weiter
auszubauen.

Vorstand schlagt Aufsichtsrat Erhohung der Dividende auf € 1,68 je Aktie vor

Der XING-Vorstand hat auf Basis der vorldufigen, nicht testierten Ergebnisse des Geschaftsjahrs
2017 beschlossen, dem Aufsichtsrat die Anhebung der Dividende von 1,37 EUR auf 1,68 EUR je Aktie
vorzuschlagen.

Der Gewinnverwendungsvorschlag soll nach Feststellung des testierten Jahresabschlusses der
Hauptversammlung zur Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns vorgelegt
werden. Vorbehaltlich der Zustimmung des Aufsichtsrats sowie der Aktiondre im Rahmen der
ordentlichen Hauptversammlung betragt damit die Gesamtausschiittung an die Aktionare etwa 9,4
Mio. €.

Uber XING

Das filhrende soziale Netzwerk fiir berufliche Kontakte im deutschsprachigen Raum begleitet seine Mitglieder
durch die Umwalzungsprozesse der Arbeitswelt. In einem Umfeld von Fachkraftemangel, Digitalisierungund
Wertewandel unterstiitzt XING seine mehr als 13 Millionen Mitglieder dabei, Arbeiten und Leben moglichst
harmonisch miteinander zu vereinen.So kdnnen die Mitglieder auf dem XING Stellenmarktden Job suchen, der
ihren individuellen Bediirfnissen entspricht, mit den News-Angeboten von XING auf dem Laufenden bleiben
und mitdiskutieren oder sich auf dem Themenportal XING spielraum {iber die Veranderungen und Trends der
neuen Arbeitsweltinformieren. Mit dem Kauf von kununu, der marktfiihrenden Plattform fiir
Arbeitgeberbewertungenim deutschsprachigen Raum, hat XING seine Position als Marktfiihrer im Bereich
Social Recruiting weiter gestarkt. 2003 gegriindet, ist XING seit 2006 borsennotiertund seit September 2011 im
TecDAX gelistet. Die Mitglieder tauschen sich auf XING in rund 80.000 Gruppen aus oder vernetzen sich
personlich auf einem der mehr als 150.000 beruflich relevanten Events pro Jahr. XING ist an den Standorten
Hamburg, Miinchen, Barcelona, Wien, Porto und Ziirich vertreten. Weitere Informationen finden Sie unter
www.xing.com.
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