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Arbeitsbedingungen und -sicherheit sind ausgezeichnet worden
VDMA zeichnet indische Werkstatt der SMS group mit

»Manufacturing Excellence Award“ aus

Die Fertigung der SMS group in Indien am Standort Bhubaneswar,
SMS India Pvt. Ltd., die zu den weltweit modernsten Werkstatten fir
Schwermaschinenbau z&hlt, wurde vom Verein Deutscher
Maschinen- und Anlagenbauer, VDMA, mit dem Manufacturing

Excellence Award 2019 ausgezeichnet.

Auf dem vom VDMA organisierten 8. Maschinenbau-Gipfel, der am
6. September 2019 im indischen Bangalore stattfand, wurde der
Werkstatt von SMS group in Bhubaneswar der Manufacturing
Excellence Award fir Arbeitsbedingungen und -sicherheit in der
Kategorie kleine und mittlere Unternehmen tberreicht. Von Gesund-
heit und Sicherheit ihrer Angestellten tber Einrichtungen fir das
Personal, Werksverwaltung, Umwelt sowie den Einsatz fir werkstatt-
nahe Gemeinden — die SMS group-Werkstatt ist die Nummer eins in

der Liste deutscher Fertigungsunternehmen in Indien.

Unterstitzt durch ein integriertes Qualitatsmanagementsystem gem.
ISO 9001 und 140001 (Revision von 2015) sowie ISO 45001-2018
(Revision von OSHAS: 18001-2007) stellt die Werkstatt hochwertige
Ausristungen nach weltweiten Standards bezuglich Qualitat und

Liefertreue her.



Mit Uber 700 Facharbeitern produziert die Fertigung nicht nur eigene
Produkte, sondern wickelt auch erweiterte Reparatur- und
Modernisierungsauftrage fur inre Kunden ab und unterstitzt dabei die
,Make in India“-Initiative der indischen Regierung.

Zur Zukunftsvision der Werkstatt erlautert Ulrich Greiner, CEO der
SMS India Pvt. Ltd.: ,Das Wichtigste bei der Positionierung unserer
Werkstatt ist, dass wir der fihrende Anbieter fir die hochwertigste
Fertigungsqualitat und gréf3te Kundenzufriedenheit unter den
vertrauenswurdigsten Namen im indischen Fertigungssektor sind.
Nur dann kénnen wir unsere Kundenbasis im Bereich der Primér-
industrien sowohl fiur OEM (Original Equipment Manufacturer) als
auch fur Serviceanforderungen erweitern. Das ist ein zentrales
Anliegen, da sich der Stahlsektor in Indien in einem Abwartszyklus
befindet, und andere Industriezweige ahnliche Produkte und Dienst-

leistungen brauchen, die wir liefern kdnnen.*

Dieser Award wuirdigt zweifellos die ausgezeichnete Auftrags-
abwicklung, die von diversen Kunden der SMS group immer wieder
als weit Uberdurchschnittlich bestatigt wird. Insbesondere die hohe
Zuverlassigkeit, die durchgéangige Kommunikation und die schweif3-
technische Kompetenz machen den Unterschied aus. Auch bei der
Verarbeitung von Materialen wie Kupfer und Edelstahl sowie dem
Auftragsschweil3en von verschleil3festen Sonderlegierungen mit
angeschlossener mechanischer Bearbeitung erflllt die Fertigung die

hohen Erwartungen der Kunden.

Die kontinuierlichen Verbesserungen der Operational-Excellence
zahlt sich auch fur die Arbeitsbedingungen und die Arbeitssicherheit

aus.



Initiativen fur Werkstattsicherheit

Bei der SMS group steht weltweit die Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeiter an erster Stelle. Um dieses zu gewabhrleisten, hat die
SMS group am indischen Standort Bhubaneswar ein EHS-Team
(EHS: Environment, Health and Safety) fur Gesundheitsschutz,
Arbeitssicherheit und Umweltschutz zusammengestellt, das
regelmafige Sicherheitskurse und andere Sonderschulungen
organisiert, um das Personal hinsichtlich der Sicherheits-

bestimmungen zu sensibilisieren.

Einmal im Monat findet eine Zusammenkunft von Sicherheitskomitee
und Werksmanagement statt, bei der entschieden wird, welche
Abhilfemalinahmen bei den diversen Beobachtungen zur Sicherheit
erforderlich sind. Zudem gibt es ein System zur taglichen Bericht-
erstattung und Eintragung aller Storfalle in der Werkstatt. Um die
Gesamtsicherheit der Arbeiter zu gewéhrleisten, wurden ein
Sicherheitsleitfaden, eine Kampagne zur Férderung des Sicherheits-
bewusstseins und ein Werkstatt-Notfallplan erstellt. Die Aus-
zeichnung, die fUr beste Arbeitsbedingungen und Arbeitssicherheit
nach globalen Standards erteilt wurde, ist Zeugnis hierfur. Zusétzlich
zu dem VDMA-Preis fur Sicherheit gewann die Werkstatt fur ihre
Arbeiter den Award “Surakshit Sramik Bandhu” (sichere und
engagierte Mitarbeiter) von der Regierung des Bundesstaats Odisha

und zugehorigen Behdrden.

Der deutsche Botschafter in Indien, Delhi, Dr. Martin Ney, beglick-
wlnschte die Mitarbeiter der SMS group bei seinem Besuch der
Fertigung in Bhubaneswar mit den Worten: ,Vielen Dank fur lhre
ausgezeichnete Vorstellung und den Werksbesuch. Ich wiinsche
SMS den grol3tmoglichen Erfolg auf diesem eindrucksvollen Weg,
den sie in Bhubaneswar angetreten haben.*
(78 Zeilen a max. 65 Zeichen)
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Von links nach rechts: Rajesh Nath, Geschaftsfuhrer, VDMA Indien; Rahul Oza, Partner, Leiter
der Niederlassung Mumbai, Biro Pune, Roedl & Partner Consulting Pvt. Ltd.; Rakesh
Adlakha, Vice President und Leiter des Werks von Bhubaneswar — Fertigung, SMS India;
Ulrich Ackermann, Leiter der VDMA-Aul3enwirtschaft in Frankfurt.
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AulRenansicht der Werkstatt in Bhubaneswar.

SMS group ist eine Gruppe von international tatigen Unternehmen des Anlagen- und
Maschinenbaus fir die Stahl- und NE-Metallindustrie. Rund 14.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erwirtschaften weltweit einen Umsatz von tber 2,8 Mrd. EUR.
Alleineigentiimer der Holding SMS GmbH ist die Familie Weiss Stiftung.



