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JobRad veroffentlicht Nachhaltigkeitsbericht

Warum der Mobilitdtsdienstleister als erstes Unternehmen in der Dienstradleasing-
Branche seine Nachhaltigkeitsaktivitdten auf den Priifstand stellt

Freiburg, 13. September 2022 JobRad hat sich in den vergangenen Jahren auBergewdhnlich entwickelt: Aus
dem einstigen Start-up ist eine Unternehmensgruppe mit (ber 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
geworden. Uber 50.000 Arbeitgeber bieten bereits Dienstradleasing mit JobRad an - mehr als fiinf Millionen
Beschaftige erhalten so unkompliziert Zugang zu steuerlich geférderten Fahrradern und E-Bikes. ,Indem wir
Menschen aufs Rad bringen, setzt sich unser Unternehmen im Kern fiir mehr Nachhaltigkeit ein - das ist seit
jeher der Sinn unseres Wirtschaftens”, erkldrt JobRad-Geschaftsfiihrerin Andrea Kurz. ,Wir mdchten aber auch
Uber unsere Dienstleistung hinaus nachhaltig agieren, die Umwelt schonen und die Gesellschaft positiv
mitgestalten. Deshalb haben wir mit dem ersten JobRad-Nachhaltigkeitsbericht eine Bestandsaufnahme
gemacht: Wo kdnnen wir mit unserem Engagement bereits gute Losungsansdtze vorweisen? In welchen
Bereichen miissen wir uns noch verbessern?*

»Wir wollen bis 2025 zum Leuchtturm fiir nachhaltige Dienstleistungen werden“

Der rund flinfzigseitige Bericht erdrtert aus Perspektive der JobRad Gruppe Themen wie Strategie und
Compliance, CO;-Emissionen und Mobilitdt, Mitarbeiterentwicklung und gesellschaftliches Engagement.
»Zudem kommen unterschiedliche interne und externe Akteure zu Wort, etwa JobRad-Grinder Ulrich Prediger
Uber seine politische Arbeit rund ums Dienstrad, Dr. Sandra Wolf vom E-Bike-Hersteller Riese & Miiller zu
transparenten Lieferketten und Dr. Ulrike Kérner von der Krankenkasse BARMER zum Thema JobRad im
Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements®, berichtet Nachhaltigkeitsreferentin Christel Nelius. Sie
zeichnet als Projektleiterin fir die Erstellung des Berichts verantwortlich. Ihre wichtigste Erkenntnis: ,Sich
nachhaltig zu orientieren ist ein kontinuierlicher Prozess und kein Selbstldufer. Um besser zu werden, braucht
es das Engagement von ganz, ganz vielen Menschen - inner- und auRerhalb der Organisation."

Bei der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts hat sich JobRad an den Standards der Global Reporting Initiative
orientiert. ,Damit stellen wir sicher, dass unsere Nachhaltigkeitsaktivitdten transparent, mess- und
vergleichbar sind. Das ist uns als inzwischen international agierendes Unternehmen ebenfalls wichtig®, erklart
Andrea Kurz. ,Unser erster Report versetzt uns nun in die Lage, messbare und konkrete Nachhaltigkeitsziele zu
formulieren. Daran arbeiten wir aktuell - und haben dabei eine klare Vision vor Augen: Spatestens bis zum Jahr

2025 méchten wir ein Leuchtturm fiir nachhaltige Dienstleistungen sein.”

Der JobRad-Nachhaltigkeitsbericht steht hier zum Download bereit.


https://bit.ly/3RUZPVb
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Uber JobRad®

JobRad ist Marktfiihrer im Dienstradleasing und bringt seit mehr als zehn Jahren Menschen aufs Rad. Als
Mobilitatsdienstleister organisiert JobRad mit einer digitalen Portalldsung die Dienstradiiberlassung zwischen
Arbeitgebern und Mitarbeitern. In Deutschland setzen bereits iiber 50.000 Arbeitgeber mit mehr als 5 Millionen
Beschaftigten - zum Beispiel Bosch, SAP und Deutsche Bahn - auf JobRad als nachhaltiges Mobilitatskonzept,
das Talente anzieht, Mitarbeiter fit halt und die Umwelt schiitzt. Seit 2021 kénnen auch Arbeitgeber in
Osterreich ihren Beschaftigten das beliebte Benefit anbieten.

Verdffentlichung honorarfrei. Weitere Presseinformationen, Hintergrundtexte und Bilder zu JobRad finden Sie
unter: www.jobrad.org/presse.
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